REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH
W SZKOLE PODSTAWOWE]
NR 35 W SZCZECINIE

obowiazujacy od dnia 1 wrzesnia 2004r. roku, opracowany na podstawie:

ujednolicony tekst ustawy z 04 marca 19%4r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych
(tekst pierwotny Dz. U, nr 43 poz. 163),

z 1996r. 1r 70, poz. 335 (urzgdowy tekst jednolity); nr 118, poz. 561; nr 139, poz. 647, nr 147 poz. 686,

z 1997r. nr 82, poz. 518; nr 121, poz. 770,

z 1998r. nr 75, poz. 486; nr 113, poz. 717,

z 2002r. nr 135, poz. 1146.

1 TWORZENIE ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
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Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzy sie:

dla nauczycieli - 8% planowanych rocznych $rodkéw finansowych przeznaczonych na wynagrodzenia
osobowe;

dla pracownikéw administracji i obstugi-37,5% przecigtnego  wynagrodzenia — miesiecznego
w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim péiroczu roku poprzedniego , jezeli przecigtne
wynagrodzenie z tego okresu stanowi kwote wyzsza;

dla emerytéw i rencistéw nauczycieli odpis wynosi 5% pobieranych przez nich emerytur i rent

dla emerytow i rencistéw administracii i obstugi odpis wynosi 6,25% pobieranych przez nich emerytur
irent,

Zwicksza sie 0 odsetki od srodkéw tego funduszu, 3% wynagrodzenia platnikow z tytuu terminowego
wplacania podatkéw pobranych na rzecz budzetu panstwa.

$rodki Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych gromadzone s na odrebnym rachunku bankowym
Niewykorzystane w danym roku $rodki funduszu przechodza na rok nastepny.

1 OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z ZAKY ADOWEGO FUNDUSZU.
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' Ze $wiadczen Funduszu na mocy przepisow ustawy moga korzystac:

Pracownicy zatrudnieni w penym i niepeinym wymiarze czasu pracy na podstawie:
mianowarnia,
umowy o pracg (na czas okreslony i nie okreslony);
pracownicy krotko pracujacy
pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych, zdrowotnych, nauczyciele w stame

meczymmn oraz cztonkowie rodzin pracownikow
Emeryci i rencisci - byli pracownicy zakiadu pracy oraz czionkowie ich rodzin.



Czionkami rodzin, o ktorych mowa, sa;:

pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci do ukoniczenia 25 roku zycia (jezeli pobieraja nauke
w szkotach, po dostarczeniu zaswiadczenia), wiasne i przysposobione oraz przyjete na wychowanie dzieci
wramach rodzny zastepczej, dzieci wspOtmalzonkéw, takze pozostajace na utrzymaniu  0soby
uprawnionej-wnuki i rodzefistwo.

bez wzgledu na pobieranie Iub nie pobieranie zasitku rodzinnego, oraz na malzonkéw
pobierajacych zasitek dla bezrobotnych powyzej 6-miesiecy

osoby uprawnione wyzej, jesli sa inwalidami I i II grupy bez wzgledu na wiek.. Ponadto osobami

uprawmonymi sa;:
czlonkowie rodzin po zmartych pracownikach i bylych pracownikach-jezeli byli

na ich utrzymaniu.

III PRZEZNACZENIE ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

$rodki Funduszu sa udzielane na wniosek osob uprawnionych i majg charakter UZnaniowy.
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Finansowanie przeznacza si¢ na:

krajowy wypoczynek dzieci i mlodziezy, organizowany lub zakupiony przez zaklad pracy oraz
indywidualnie przez osoby uprawnione w formie kolonii wypoczynkowych i zdrowotnych, obozéw
i zimowisk, wczasow wypoczynkowych, wyjazdéw klimatycznych izielonﬂfch szkét organizowanych
w ciagu roku szkolnego dla dzieci,

pomocy rzeczowej lub zapomog pienigznych udzielanych w wypadkach losowych,

leczenia sanatoryjnego i wezasow profilaktyczno-leczniczych organizowanych lub zakupionych przez
zaklad pracy oraz indywidualnie przez osobe korzystajaca z funduszu,

pracownikom, emerytom i rencistom wczasy pod grusza lub wypoczynek zorganizowarny, przyznane
1 raz w roku,

nauczycielom przystuguje $wiadczenie urlopowe, wyplacane najpézniej do kofica sierpnia,

wypoczynku organizowanego w formie turystyki grupowej (mp. wycieczki, rajdy, imprezy
integracyjne itp.) i zakupu sprzetu turystycznego do wspolnego uzytku,

dzistalnosci kulturalno - o§wiatowej w postaci imprez artystycznych, kulturalnych
i rozrywkowych oraz zakupu biletéw wstepu na takie imprezy,

IV. ZASADY I WARUNKI PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH

ZASADY OGOLNE:

E
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Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu maja charakter uznaniowy, zatem osoby
uprawnione nie moga domagag sie ekwiwalentu, w przypadku nie uzyskania swiadczen.

Przyznanie i wysoko§¢ dofinansowania z Funduszu do ustug i $wiadczen socjalnych dla oséb
uprawnionych uzaleznia si¢ od sytuacji Zyciowej, rodzinnej, materialnej, a w przypadku pomocy
mieszkaniowej rowniez od sytuacji mieszkaniowej.
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Podstawe do obliczenia $wiadczen stanowi dochod brutto, przypadajacy na osobe w rodzinie wykazany
w o$wiadczeniu pracownika, ktory ma obowiazek uja¢ peing wysokos¢ dochodéw  uzyskiwanych
przez wszystkie wspolnie zamieszkujace osoby i prowadzace wspdlnie gospodarstwo domowe. (Sposob
obliczania dochodu: dochody wszystkich cztonkéw rodziny wzigte z trzech kolejnych miesigcy
bezpoérednio przed miesiacem, w ktorym skiadany jest wniosek uprawnionego dzelone przez
3 miesiace 1 dzielone przez ilo§¢ osdbb w rodzinie. Nie uwzglednia si¢ nagrod, jubileuszy,
ekwiwalentow).

Dyrektor zastrzega sobie prawo do weryfikacji o$wiadczen pracownika.

W przypadku podania przez osobg uprawniong nieprawdziwych danych, nie bedzie ona uwzgledniona
przy rozpatrywaniu wnioskow o $wiadczenia socjalne w okresie kolejnych dwoch lat.

Jezeli pracownik nie dostarczy w wyznaczonym terminie o$wiadczenia o dochodach, bedzie traktowany
jako osoba o najwyzszych dochodach.

Do wniosku emeryta lub rencisty moze by¢ dotaczony odcinek renty lub emerytury oraz
o$wiadczenie 0 wysokosci dochodéw wspdtmatzonka i los¢ os6b na utrzymaniu.

TABELA DOPLAT
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Szkole Podstawowej Nr 35 Doptaty do

b)

leczenia sanatoryjnego i wczaséw profilaktyczno-leczniczych, krajowego Wwypoczynku oOraz
wypoczynku organizowanego przez pracownika we wiasnym zakresie:
dzieci i miodziezy w formie kolonii wypoczynkowych i zdrowotnych, obozow i zjmowisk,g'wczaséw
wypoczynkowych zakupionych indywidualnie, oraz wczasow pod gruszg zgodnie z tabela doptat;
pracownikom, emerytami-rencistom wczasy pod grusza lub wypoczynek zorganizowany oraz bony
towarowe w miare posiadanych srodkow.

Tabela 1 dofinansowania na pomoc rzeczow3 lub bony towarowe. (*)

Dochod brutto przypadajacy
na jedng osobe w z Kwoty doplat w zt
Kwota od - do
Do 1000 550,00
1001-1500,- 450,00
1501-2 000,- 400,00
Powyzej 2 000,- 380,00




Tabela 2 dofinansowania na pomoc rzeczows lub bony towarowe
dla emerytow i rencistow (*)

Dochéd brutto przypadajacy Kwoty doptat w zt
na jedng osobe w zi
Kwota od - do Kwota dofinansowania
Do 1000 350,00
Powyzej 1 000,- 280,00

Tabela 3 dofinansowania do réznych form wypoczynku,

wezasow pod grusza. (*)
Dochéd brutto przypadajacy Kwoty doptat w zt
na jedng osobg w zt
Dochéd Kwota benéw-tewarswareh d,a/m_?“

Do 1000 700,00.
1001-1500,- 600,00

1501-2 000,- 530,00

Powyzej 2 000,- 450,00

(*) Kwoty doplat moga ulec zmianie ze wzgledu na stan posiadanych zasobéw
finansowych funduszu oraz sytuacj¢ rodzinng i Zyciowg osoby ubiegajacej si¢ o
swiadczenie.

2. Wspdtmatzonkowie nie otrzymuja doptat do zadnej formy wypoczynku.

3. Podstawa przyznania pomocy finansowej z Funduszu jest wniosek osoby uprawnionej
z zalaczonym §wiadczeniem o wysokosci dochodu przypadajacego na | czionka rodziny.

V. SZCZEGOLOWE ZASADY PRZYZNAWANIA USLUG I SWIADCZEN
SOCJALNYCH

I Ushugi turystyczne, kulturalne (bilety) i sportowe (wycieczki) organizowane przez ZFSS.
dofinansowuje sig do wysokosci max. 50% dla pracownikow.

2. Pomoc rzeczowa i pienigzng przyznawana w ciagu roku .

4, Nauczyciele zatrudnieni w niepelnym wymiarze czasu pracy otrzymuja $wiadczenie urlopowe
proporcjonalne do czasu pracy w danym roku kalendarzowym (dochédd podzielony przez wymiar).

5. Swiadczenia socjalne przystuguja od momentu zatrudnienia w SP Nr 35. Pracownicy krotko pracujacy
otrzymuja srodki w wysokosci proporcjonalnej do okresu zatrudnienia (za wyjatkiem sytuacji
losowych)



6 Dofinansowanie odbywa si¢ w miare posiadanych $rodkéw finansowych szkoly. Ostateczna decyzie
o przyznaniu $wiadczenia podejmuje dyrektor szkoly po uzgodnieniu ze zwiazkami zawodowymi na
podstawie o$wiadczenia o dochodach i uwzglednieniu sytuacji zyciowej i rodzinnej osoby

VIL POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Dziatalnoé¢ socjalna prowadzona jest w oparciu o zatwierdzony plan roczny dochodow
i wydatkow.

2. Kwalifikacji wnioskéw dokonuje komisja socjalna w uzgodnieniu z zakladowymi organizacjami

zwigzkowymi.

Przyznanie osobom uprawnionym $wiadczen z Funduszu zalezy od decyzji dyrektora zakladu
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pracy, uzgodnionej z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

4. W przypadku odmownego zatatwienia wniosku- osobie zainteresowanej zostanie podane
uzasadnienie decyzji odmowne;.

VIII. ADMINISTROWANIE FUNDUSZEM SWIADCZEN SOCJALNYCH

1. Funduszem Swiadczen Socjalnych administruje dyrektor szkoly.

2. Czynnosci zwiazane z administrowaniem przez dyrektora szkoly Funduszem wykonuje
powotana do tego socjalna socjalna.

3. W sprawach nie ujgtych w regulaminie maja zastosowanie powszechnie obowiazujace
przepisy prawa.

4. Regulamin wchodzi w zycie po uzgodnieniu z zakladowymi organizacjami zwiazkowymi
i podany jest do wiadomosci zatogi od dnia 1 wrzes$nia 2004 r.
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ANEKS NR 1 DO REGULAMINU SWIADCZEN SOCJALNYCH W SZKOLE PODSTAWOWEJ
NR 35 W SZCZECINIE

Dyrektor szkoly w porozumieniu ze zwiazkami zawodowymi wprowadza z dniem 15 listopada 2005
roku nastepujace zmiany:
1. Zmiana dotyczaca rozdzialu IV pkt.3 -podstawe do naliczania $wiadczen stanowi dochéd netto,
a nie jak w poprzednim zapisie dochod brutto.
2. Ulegaja zmianie wysokosci progéw dochodowych, w zaleznosci od ktorych sg przyznawane
$wiadczenia:
- dla nauczycieli, pracownikéw administracji i obstugi:
T dochody do 700 zt  II dochody do 1000 zt T dochody do 1500 zt
IV dochody powyzej 1500 zi
- dla emerytéw i rencistow:

I dochody do 700 zt  II dochody powyzej 700 zt
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