REGULAMIN SZKOLNEGO KLUBU
WOLONTARIUSZA

SZKOLA PODSTAWOWA NR 35

IM. JANA PAWLA T W SZCZECINIE



I MISJA Szkolnego Klubu Wolontariatu

1. Pomagamy ludziom, by skutecznie pomagali sobie nawzajem.
2. Tworzymy i doskonalimy systemy pomnazania dobra - oparte o ide¢ mitosci

wzajemnej, wolnosci 1 wiary w potencjat drugiego cztowieka

11 STRUKTURA Szkolnego Klubu Wolontariatu
Postanowienia ogolne

1. Wolontariat - to bezptatne, Swiadome i dobrowolne dziatanie na rzecz innych,
wykraczajace poza wiezi rodzinno-kolezensko-przyjacielskie.

2. Wolontariusz - osoba pracujaca na zasadzie wolontariatu.

3. Wolontariuszem moze by¢ kazdy, w kazdej dziedzinie zycia spolecznego, wszgdzie

tam, gdzie taka pomoc jest potrzebna.
111 Struktura

Podstawa prawna Szkolnego Klubu Wolontariatu - Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003r. 0

dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z dnia 29 maja 2003r.).
Szkolny Klub Wolontariatu nie posiada szczegolnie rozbudowane;j struktury organizacyjne;.

Cztonkami Szkolnego Klubu Wolontariatu jest mtodziez szkolna, ktora respektuje zasady
Klubu.

Miejscem organizacji jest Szkota Podstawowa nr 35 w Szczecinie

Opiekunem Klubu jest nauczyciel, ktory wyrazit che¢ zaangazowania si¢ w organizowanie 1

monitorowanie pracy wolontariuszy.

Nagradzanie wolontariuszy

1. Co najmniej raz na rok zostanie zorganizowane spotkanie nagradzajaco-
podsumowujace, na ktérym spotykajg si¢ wszyscy wolontariusze wraz z opiekunem w
celu przypomnienia misji wolontariatu, celow i zasad dzialania oraz nagrodzenia za

dziatalno$¢ wolontariacka.



Formy nagradzania: wyrazenie uznania stownego, pochwata na forum szkoty,
umieszczenie nazwiska w sprawozdaniu organizacji, artykule gazetki szkolnej,
wreczanie listow pochwalnych 1 dyploméw tzn.:

uczniowie bardzo zaangazowani w ide¢ wolontariatu otrzymuja zaswiadczenie
(zatgcznik nr 1) SKW wreczany na uroczystosci zakonczenia roku szkolnego
(minimum wypracowanych 30 godzin na rok udokumentowanych na karcie pracy
(zatacznik nr 2)

rodzice lub opiekunowie wyr6zniajacych si¢ wolontariuszy otrzymujg listy pochwalne
nagradzanie wolontariuszy ma walor motywujacy, podkreslajacy uznanie dla
dziatalnosci wolontariusza

odpowiedni wpis na $wiadectwie szkolnym ( przy minimum 30 wypracowanych

godzinach)

. Dzialalno$¢ informacyjna

strona internetowa Szkoty
artykuly ( informacje i reportaze) na stronie internetowej szkoty i portalach lokalnych
informacje w gablocie Wolontariatu

plakaty okazjonalne na terenie szkoty
CELE 1 SPOSOBY DZIALANIA

Celem Szkolnego Klubu Wolontariusza jest zaangazowanie ludzi mtodych do
Swiadomej, dobrowolnej i nieodptatnej pomocy innym, zapoznanie z ideg
wolontariatu.

Celem Klubu jest rozwijanie ws$rod ucznidw postawy zaangazowania na rzecz
potrzebujacych pomocy, otwarto$ci i wrazliwosci na potrzeby innych, zyczliwosci i
bezinteresownosci.

Wolontariat ma na celu aktywne dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej,
spolecznej, zycia kulturalnego 1 srodowiska naturalnego.

Celem jest wypracowanie systemu wlaczania mtodziezy do dziatan o charakterze
wolontarystycznym wykorzystanie ich umiejetnosci i zapatu w pracach na rzecz
szkoty 1 sSrodowiska lokalnego, taczenie na poziomie szkoty 1 jej otoczenia mtodziezy

chetnej do niesienia pomocy z osobami i1 srodowiskami pomocy tej oczekujacymi.
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10.

11.

Przygotowanie uczniéw naszej szkoty do podejmowania dziatan wolontariackich na
rzecz $srodowiska szkolnego i lokalnego.

Wspieranie ciekawych inicjatyw mlodziezy szkolne;.

Promocja idei wolontariatu w szkole 1 sSrodowisku lokalnym.

Prowadzenie warsztatow i cyklicznych spotkan wolontariuszy.

Szkolny Klub Wolontariusza angazuje si¢ rowniez do obstugi imprez o charakterze
charytatywnym.

Angazowanie ludzi mlodych do dziatan w wolontariacie moze odbywac si¢ poprzez:
wzajemne kontakty przyjacielskie i rowiesnicze, organizowanie spotkan
informacyjnych o Szkolnym Klubie Wolontariusza, przekazywanie informacji o
Klubie za posrednictwem wydawnictw oraz statych kontaktow z mediami (np. gazety
lokalne, jak tez strona internetowa).

Szkolny Klub Wolontariusza wiacza si¢ w pomoc przy przeprowadzaniu réznego

rodzaju imprez szkolnych.

I. Prawa wolontariusza

Wolontariusz ma prawo do zgtaszania wlasnych propozycji i inicjatyw.

Wolontariusz ma prawo do podejmowania pracy w wymiarze nie utrudniajacym
nauki w szkole i pomocy w domu oraz wlasnego odpoczynku.

Wolontariusz ma prawo do wsparcia ze strony koordynatora lub innych pracownikéw
Szkolnego Klubu Wolontariatu.

Wolontariusz ma prawo do otrzymania na pismie konkretnego zakresu obowigzkow
zwigzanych z jego postuga.

Wolontariusz ma prawo do okresu probnego wczesniej ustalonego.

Wolontariusz ma prawo do oczekiwania pozytywnych efektow swojej pracy, liczac na
wspolprace osoby wspieranej. Dotyczy to w szczegolnosci zaje¢ pomocy w nauce i
przy odrabianiu lekcji dzieci kontrolg 1 czuwanie nad postepami, tak aby praca nie
okazata si¢ marnowaniem czasu.

Wolontariusz ma prawo do otrzymania pisemnego zaswiadczenia oraz opinii o
wykonanej pracy.

Nie wolno wywiera¢ na wolontariuszach presji moralnej w zwigzku zrealizowanym

zadaniem pozostajagcym W konflikcie z jego przekonaniami.



Wolontariusz ma prawo do rezygnacji z pracy na rzecz wolontariatu, uprzedzajac

odpowiednio wczeséniej koordynatora Szkolnego Klubu Wolontariatu.
I1. Obowiazki wolontariusza

. Niepeholetni cztonkowie Szkolnego Klubu Wolontariatu muszg przedstawi¢ pisemna
zgode rodzicow lub opiekundw na dzialanie w Wolontariacie (zatacznik nr 3)
Wolontariusz ma obowigzek uczestniczy¢ w spotkaniach Szkolnego Klubu
Wolontariatu.
Wolontariusz ma obowigzek wypracowania w ramach Wolontariatu nie mniej niz 30
godzin w ciagu roku szkolnego.
Wolontariusz ma obowigzek respektowaé zasady Szkolnego Klubu Wolontariatu takie
jak:

e zasada osobistej pracy nad wlasnym rozwojem

e zasada zaangazowania na rzecz potrzebujacych pomocy

e zasada troski o los stabszych

e zasada prawdy, przyjazni, zyczliwosci

e zasada $wiadomego i odpowiedniego reprezentowania szkotly
DOKUMENTY (Kodeks etyczny, Regulamin, Karta Wolontariusza)

I. Kodeks etyczny wolontariusza

By¢ chetnym do dzialania.

By¢ zmotywowanym do niesienia pomocy innym.

Umiejetnie gospodarowac czasem.

By¢ odwaznym, empatycznym i otwartym.

Przestrzegac zasad.

By¢ odpowiedzialnym i systematycznym.

Dba¢ o kulture osobista.

Stale si¢ rozwijac.

Dziala¢ w zespole.

I1. Regulamin pracy wolontariusza Szkolnego Klubu Wolontariatu



1. Wolontariusz zatrudniany przez Szkolny Klub Wolontariatu pracuje spotecznie tj. za
swWo0jg prace nie pobiera wynagrodzenia.

2. Osobg odpowiedzialng za kontakt z wolontariuszem jest koordynator.

Plan pracy wolontariusza jest ustalany wspdlnie z koordynatorem.

4. Wolontariusz wykonuje swoje zadania na podstawie porozumienia wystawionego
przez koordynatora SKW Szkoty Podstawowej nr 35 w Szczecinie. (zatacznik nr 4)

5. Wolontariusz nie moze wykonywac czynnosci, do ktérych nie ma uprawnien, a w
szczegblnosci takich, do ktérych potrzebne jest przygotowanie medyczne;

6. Wszelkie watpliwosci dotyczace wykonywanej pracy wolontariusz powinien jak
najszybciej zgtasza¢ koordynatorowi przed podjeciem jakiejkolwiek decyzji czy akeji;

7. Rezygnacji z pracy wolontariusz powinien jak najszybciej poinformowaé
koordynatora SKW, nie ponoszac zadnych konsekwencji z tego tytutu;

8. W przypadku braku mozliwo$ci zrealizowania zadan, ktorych podjat si¢ wolontariusz,
powinien on jak najszybciej poinformowac o tym fakcje koordynatora w celu
znalezienia zastgpstwa lub rozwigzania problemu;

9. Wszelkie sprawy dotyczace sytuacji osob i ich rodzin, u ktérych wolontariusz
wykonuje swoja prace sg tajemnica i moga by¢ omawiane tylko z koordynatorem lub
inng osobg upowazniong do tego;

10. Wolontariusz zobowigzany jest do dyskrecji.

I11. Karta wolontariusza
Wolontariat jest szansg dla kazdego niezaleznie od pici, rasy, narodowosci, wyznania,
przekonan politycznych, wieku czy stanu zdrowia, kazdy ma prawo by¢ wolontariuszem.
Wolontariat daje szans¢ wykorzystania wtasnych umiej¢tnosci 1 do§wiadczen, rozwinigcia
zainteresowan zdobycia do§wiadczenia w nowych dziedzinach, wywarcia wpltywu na zmiany

spoteczne 1 mozliwo$¢ zaangazowania sig.
Wolontariusz powinien:

1. Miec jasno okreslony zakres obowigzkows;

2. Zdawac sobie sprawe z odpowiedzialnosci zwigzanej ze swoja dziatalnos$cia;

3. Wiedzie¢, przed kim jest odpowiedzialny za wykonanie swoich zadan i mie¢
regularny kontakt z t3 osoba;

4. Mie¢ zapewniony udzial w tworzeniu programu, w ktérym uczestniczy, co umozliwi

mu realizacje wlasnych potrzeb i1 zainteresowan;



5. By¢ chronionym przed jakimkolwiek ryzykiem zwigzanym z wykonywaniem
powierzonych mu zadan;

6. By¢ objety ubezpieczeniem od odpowiedzialnosci;

7. Mie¢ satysfakcje z wtasnej aktywnosci;

8. Przestrzega¢ kodeksu etycznego zwigzanego z realizowaniem powierzonych mu

zadan.
Organizacje zatrudniajace wolontariuszy powinny:

1. Uznawac prawa wolontariusza i zapewni¢ ich respektowanie;

2. Dbac¢ o to, aby aktywno$¢ wolontariusza i praca pracownika platnego miata charakter
wzajemnie uzupehniajacy sig;
Rozszerza¢, dzigki aktywno$ci wolontariuszy, zakres oferowanych ustug;

4. Nie powierza¢ wolontariuszowi zadan, ktore realizowat uprzednio zatrudniony
pracownik platny;

5. Informowac¢ wolontariusza o jego prawach i obowigzkach;

6. Ponosi¢ koszty finansowe zwigzane z aktywnoscia spoteczng wolontariuszy;

7. Dba¢ o interesy wolontariusza i nie wywiera¢ na niego presji moralnej, sktaniajacej do

wykonywania zadan pozostajacych w konflikcie z jego przekonaniami.

Wolontariusz wykonuje swiadczenia na rzecz organizacji pozarzadowych, podmiotow
leczniczych, organow administracji publicznej i jednostek podleglych tym organom, z

wylaczeniem prowadzonej przez te jednostki dzialalnosci gospodarczej.
IV Majatek i fundusze

Wolontariusze nie wnoszg zadnych statych sktadek z tytutu przynaleznosci do Szkolnego

Klubu Wolontariusza.
V Postanowienia koncowe
Klub zostaje zawigzany na czas nieokreslony.

Za poczatek dziatalnosci klubu uwaza si¢ dat¢ podpisania niniejszego regulaminu przez

zatozycieli.
Zmiana regulaminu jest mozliwa pod warunkiem zgody cztonkéw klubu.

Klub moze zosta¢ rozwigzany przez Dyrektora Szkoty.
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Zalacznik nr 1

Szczecin, .......ooovvvenn..

Zaswiadczenie o odbyciu wolontariatu

Ocena pracy wolontariusza (prosze wybra¢, zakreslajac):

e Wolontariusz bardzo dobrze realizowat powierzone mu zadania i obowiazki

e Wolontariusz dobrze realizowat powierzone mu zadania i obowigzki

e Wolontariusz poprawnie realizowat powierzone mu zadania i obowigzki

e Wolontariusz nie zrealizowat czesci powierzonych mu mu zadan i obowigzkéw
e Wolontariusz nie zrealizowat wszystkich powierzonych mu zadan i obowigzkow

(pieczgtka szkoty) podpis
opiekuna Szkolnego Klubu Wolontariusza

Pouczenie

Stuzba wolontariacka jest elementem uwrazliwienia na potrzeby innych. Jest to dobrowolna,
bezptatna, Swiadoma dziatalnos$¢ na rzecz innych, wykraczajgca poza zwigzki rodzinno - kolezensko -
przyjacielskie. Jest poswieceniem czasu i energii na rzecz spotecznosci lokalnej i na rzecz rozwoju
Srodowiska.



Zalacznik nr 2

KARTA CZASU PRACY WOLONTARIUSZA

Nr legitymacji

NazWiSKO eveeveeveeieeeeieieeeeeeeeecens TMIE e

Rok Szkolny ...c.ceeeuvecrvenceennes

Nt Umowy Porozumienia. ...

Lp. | Dzien Rodzaj wykonywanej pracy Miejsce Ilos¢ Potwierdzenie
wykonywania pracy | godz. wykonania pracy




Zalacznik nr 3

DEKLARACJA

RODZICOW/PRAWNYCH OPIEKUNOW NA UDZIAt DZIECKA W
PRACACH WOLONTARYSTYCZNYCH W RAMACH SZKOLNEGO KLUBU
WOLONTARIUSZA W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 35 W SZCZECINIE

Ja, nizej podpisSana/y ....ccieiieie s wyrazam zgode na aktywny udziat
MOJEEO AZIECKA ...evveeviriereieieeece et , pozostajacej/ego pod mojg opieka prawng,
w dziataniach w ramach Szkolnego Klubu Wolontariusza w Szkole Podstawowej nr 35 w

Szczecinie.
Planowane formy pracy w roku szkolnym 2019/2020:

Wspdtpraca ze Swietlicg szkolng — pomoc przy odrabianiu lekcji, zabawy, korepetycje
Wspotpraca z Hospicjum- wolontariat gospodarczy
Opieka nad cmentarzami, pomnikami, zabytkami

Pomoc kolezenska przy odrabianiu lekcji

YV V. V VY V

Akcje cykliczne

Oswiadczam, ze znane mi sg postanowienia Statutu, cele i zadania placéwki, a takze idea
wolontariatu, u podstaw ktérej stoi dobrowolne, bezptatne wykonywanie czynnosci, a takze
charytatywny, pomocniczy i uzupetniajgcy charakter wykonywanych przez wolontariuszy

Swiadczen.

Wyrazam zgode na uzywanie do celéw statutowych placéwki danych osobowych dziecka.

miejscowo$é, data podpis

kontakt telefoniczny.........ccucuueunnnee.



Zalacznik nr 4

POROZUMIENIE O WYKONYWANIU SWIADCZEN
WOLONTARYSTYCZNYCH
(z wolontariuszem niepelnoletnim)

W dniu............. 2017 r. w Szczecinie, POMICAZY ....ovveiriiiiiiiie i, w
Szczecinie repreZentOWaNnyYmM PIZEZ. .....o.eeueenreeneeneeneeneaneaaneaneannns

zwang w dalszej czesci Korzystajaca.

a

Panig\ Panem (imi¢, nazwisko, data urodzenia, adres

£ (Y4 < 111 ) TS

PIAWIEZO. ...ttt ettt et eee e PESEL. ... ,
zostato zawarte porozumienie nastepujacej tresci.

1. Korzystajacy i Wolontariusz zawieraja porozumienie o wspotpracy w
7.1 (1) U=
2. Wolontariusz zobowiazuje si¢ wykonywac¢ w ramach porozumienia nastepujace

3. Rozpoczecie wykonywania §wiadczen strony ustalajg na dzien 14 wrzesnia 2013r., a
zakonczenie do dnia 24 czerwca 2014r.

4. Strony zgodnie ustalaja, Ze porozumienie niniejsze obejmuje $wiadczenie o
charakterze wolontarystycznym, ktore ma charakter bezptatny.

5. Korzystajacy poinformowat wolontariusza o zasadach bezpiecznego i higienicznego
wykonywania $wiadczen oraz takie warunki zapewnia.

6. Wolontariuszowi przystuguje zaopatrzenie z tytutu wypadku przy wykonywaniu

Swiadczenia wymienionego w pkt 2 Porozumienia, na zasadach wynikajacych z

odrgbnych przepisow.

Wolontariusz zobowiazuje si¢ wykonywac swiadczenia osobiscie.

8. Wolontariusz zobowigzuje si¢ do zachowania tajemnicy wszelkich informacji w
zakresie wykonywanego porozumienia.

9. Wolontariusz zostat poinformowany o przystugujacych mu prawach i obowiazkach.

10. Porozumienie moze by¢ wypowiedziane przez kazda ze stron w terminie 5 dni.

11. W sprawach nie uregulowanych porozumieniem zastosowanie ma Kodeks Cywilny
oraz Ustawa o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie.

12. Wszelkie zmiany w treSci porozumienia wymagajg formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

13. Porozumienie sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla
kazdej ze stron.

~

KORZYSTAJACY WOLONTARIUSZ

OPIEKUN PRAWNY WOLONTARIUSZA



